INFOS PRATIQUES

Formation d’une durée de 3 a 6 mois.
Modalité d’acces : sur décision de la MDPH.

Rémunération assurée par le Conseil
Régional et calculée individuellement selon le
passé professionnel de chacun.

LES OBJECTIFS

L'objectif du parcours est dacquérir les
compétences et prérequis nécessaires pour la
poursuite d'un parcours professionnel ou de
formation:

e Développer des aptitudes et qualités
professionnelles,

* Préparer une entrée en formation,

» Acquérir ou réactualiser des savoirs de base,

* Préparer a 'emploi,

* Retrouver une posture d’employabilité...

NOTRE PEDAGOGIE

Formation alternant apports théoriques et ateliers
pratiques.

Les parcours, personnalisés et modulables,
incluent développement des connaissances de
base, aptitudes relationnelles et capacité
d’apprentissage.

Formation multimodale  (présentiel/distanciel),
temps partiel.

Méthode d’évaluation : Evaluation en continu des
activités et ateliers proposeés.
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REMISE A NIVEAU

LES INTERVENANTS

Un axe de Formation avec des professionnels du
secteur en charge des apprentissages théoriques
et techniques.

Un axe de Services offrant une prise en charge
globale avec un accompagnement pluridisciplinaire
renforcé autour de 2 pbles : le pole
accompagnement et le pble campus.

VOTRE PROFIL

Adultes en formation professionnelle, « Reconnus
en Qualité de Travailleur Handicapé » et orientés
via une notification par les MDPH (Maison
Départementale des Personnes Handicapées).

LE PROGRAMME

Les connaissances sont acquises, pour leur plus
grande  partie, suivant les axes de
perfectionnement personnalisés en cohérence
avec les objectifs définis selon le niveau d’entrée
de chacun.

Le programme est séquencé dans des modules
thématiques qui sont :

* Expression francgaise,

* Mathématiques,

* Activités créatives et gestuelles,

* Activités physiques,

* Communication orale,

* Bureautique,

* Organisation (planifier, prioriser, anticiper)

» Savoir étre (assiduité, dynamique de travail).

VALIDATION VISEE

Attestation de compétences des savoirs de base.

Dans le cadre de notre démarche d’amélioration
continue et conformément a la Législation, les
personnes accompagnées évaluent la formation a

lissue de celle-ci a partir d'un questionnaire de

satisfaction.
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