
LES INTERVENANTS

Un axe de Formation avec des professionnels du

secteur en charge des apprentissages techniques.

Un axe de Services offrant une prise en charge

globale avec un accompagnement pluridisciplinaire

renforcé autour de 2 pôles : le pôle

accompagnement, le pôle campus.

VOTRE PROFIL

Personnes bénéficiant d’une orientation E.A. et

confrontées à de multiples difficultés :

• Ne disposant pas des prestations pour les personnes

reconnues Travailleurs Handicapés.

• Ne connaissant pas ou peu les différentes structures

existantes et les métiers développés dans les E.A.

LE PROGRAMME

Phase 1 :

• Bilans/évaluations qui visent à déterminer le

milieu de travail adapté au profil de la personne

• Document de synthèse des différents éléments

recueillis et préconisations retenues par l’équipe

pluridisciplinaire, transmis à la MDPH et au

bénéficiaire.

Durée : 4,5 mois

Phase 2 :

• Travaux en atelier d’application (en lien avec les

secteurs d’activités proposés en EA).

Durée : 4,5 mois

LA VALIDATION VISÉE

Attestation de compétences des savoirs de base.

DISPOSITIF 
D’ACCOMPAGNEMENT À 

L’EMPLOI

ENTREPRISE ADAPTÉE (E.A.)

INFOS PRATIQUES

Formation d’une durée de 6 à 9 mois dont une

ou des périodes de stage en entreprise.

Modalité d’accès : sur décision de la MDPH.

Rémunération : assurée par la Région et calculée

individuellement selon le passé professionnel de

chacun.

PRÉSENTATION DU DISPOSITIF ET

OBJECTIFS

Véritable engagement réciproque entre la

personne accompagnée et l’ensemble de l’équipe

médico-psycho-socio-pédagogique, ce dispositif a

pour objectif de définir une progression

individualisée et de planifier les apprentissages de

chacun en fonction des modules ci-dessous :

• Socialisation et monde du travail.

• Communication orale.

• Savoirs de base.

• Initiation bureautique.

• (Ré)entraînement des capacités manuelles.

NOTRE PÉDAGOGIE

Formation alternant apports théoriques et mises en

situations professionnelles.

Les parcours sont personnalisés et modulables.

Périodes en entreprise : stages d’application.

Méthode d’évaluation : Une évaluation diagnostique

(bilan) à l’entrée sur le dispositif et une évaluation

formative tout au long du parcours.

Pour tout renseignement vous pouvez nous contacter :

Établissement et Services de Préorientation Professionnelle

5, rue de Rimont – 31100 Toulouse

Tel : 05 61 76 58 76 - Fax : 05 61 42 54 65

Email : occitanie@cric.asso.fr

Dans le cadre de notre démarche d’amélioration
continue et conformément à la Législation, les
personnes accompagnées évaluent la formation à
l’issue de celle-ci à partir d’un questionnaire de
satisfaction.
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