PRESENTATION DU DISPOSITIF ——

L’ancrage conceptuel des interventions des
équipes repose sur 4 concepts :

e L’autodétermination,
* L’empowerment,
e L’inclusion,

* L’employabilité.

INFOS PRATIQUES

@ Formation d’'une durée de 8 mois.

Modalité d’acces : étre titulaire de la notification de
décision de la Commission des Droits et de
I’Autonomie de la MDPH.

Rémunération : assurée par la Région et calculée
individuellement selon le passé professionnel de
chacun.

NOTRE PEDAGOGIE

» Approche globale et individualisée de chaque
apprenant,

* Supports pédagogiques variés,
+ Stages en entreprise,

+ Entretiens réguliers pour évaluer la progression
par rapport aux objectifs fixés, déterminer les
actions a venir ainsi que les moyens a mettre en
ceuvre,

+ Bilan détaillé en fin de parcours a I'attention des
MDPH, du stagiaire et des professionnels
intervenants.

PARCOURS D’EVA[_UATION
ET DE PROJET SPECIALISE

LES INTERVENANTS

Chaque apprenant bénéficie d'un
accompagnement adapté a sa situation. Les
formateurs travaillent en lieu avec I'équipe médico-
psycho-sociale, permettant ainsi de répondre au
mieux, aux besoins individuels.

LE PROGRAMME

DOMAINE 1 :
La communication en frangais.
DOMAINE 2 :

L'utilisation des régles de base de calcul et du
raisonnement mathématique.

DOMAINE 3:

L'utilisation des techniques usuelles de
l'information et de la communication numérique.

DOMAINE 4 :

L’aptitude a travailler dans le cadre de regles
définies d’un travail en équipe.

DOMAINE 5:

L’aptitude a travailler en autonomie et a réaliser un
objectif individuel.

DOMAINE 6 :

La capacité d’apprendre a apprendre tout au long
de la vie.

DOMAINE 7 :

La maitrise des gestes et postures et le respect
des regles dhygiéne, de sécurité et
environnementales élémentaires.

Dans le cadre de notre démarche d’amélioration
continue et conformément a la Législation, les
personnes accompagnées évaluent la formation a
lissue de celle-ci a partir d’'un questionnaire de
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satisfaction.




