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INFOS PRATIQUES

Parcours dune durée de 6 semaines
maximum, sur 2 ans.

Modalité d’acces : sur décision de la MDPH.
Rémunération : assurée par la Région et
calculée individuellement selon le passé
professionnel de chacun.

LES OBJECTIFS

Ce dispositif propose un accompagnement a la
vérification et la validation d'un projet
professionnel amorcé.

L'objectif du parcours est :

Permettre a la personne d’évaluer ses capacités
mobilisables pour le métier projeté.

Vérifier la faisabilité du projet professionnel.

Définir un plan d’action permettant de sécuriser
le parcours et/ou proposer une autre alternative
en fonction des besoins de la personne.

NOTRE PEDAGOGIE

L’équipe de Preéorientation vous accompagne,
de facon individualisée et multimodale
(présentiel/distanciel).
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Chacun est acteur de son projet selon :

son expérience socio-professionnelle,
ses capacités d’apprentissage,

ses problématiques de santé,

ses objectifs.

Le parcours comprend :

LES INTERVENANTS

Une équipe
formateurs,

des périodes de
connaissances de bases
des évaluations des compétences mobilisables
des phases de recherche et d’enquétes,

des périodes d’observation en entreprises.

positionnement  des

pluridisciplinaire
psychologue du

composée de
travail, médecin,

assistante sociale.

VOTRE PROFIL

Adultes « Reconnus en Qualit¢é de Travailleur
Handicapé » et orientés via une notification par les
MDPH (Maison Départementale des Personnes
Handicapées) en vue de vérifier un projet professionnel
préalablement travaillé.

LE PROGRAMME

Evaluer les capacités mobilisables pour le projet.
Identifier les compétences transférables.

Définir un plan d’action permettant de sécuriser
le projet et/ou proposer une autre alternative en
fonction des besoins de la personne. .

1S0 9001:2015
BUREAU VERITAS

Certification

Dans le cadre de notre démarche
d’amélioration continue et
conformément a la Législation, les
personnes accompagnées évaluent
la formation a I'issue de celle-ci a
partir  d'un  questionnaire  de
satisfaction.
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