
Pour tout renseignement vous pouvez nous contacter :

Établissement et Service de Réadaptation Professionnelle

1798, avenue des Frères Barthélémy 64110 Jurançon

Tel : 05 59 06 30 88 - Fax : 05 59 06 55 50

Email : pyrenees@cric.asso.fr

Dans le cadre de notre démarche d’amélioration continue

et conformément à la Législation, les personnes

accompagnées évaluent la formation à l’issue de celle-ci à

partir d’un questionnaire de satisfaction.

DISPO JEUNES

Dispositif d’Insertion Socio Professionnelle &
d’Orientation pour les jeunes

NOTRE PÉDAGOGIE

• Le parcours proposé est personnalisé et

modulable sous forme de sessions de travail

collectives et individuelles, étayé d’entretiens

avec l’équipe pluridisciplinaire.

• À l’entrée, un positionnement global est proposé

sur différentes dimensions permettant

d’individualiser le parcours et d’identifier les

compétences et les connaissances à

développer.

LE PROGRAMME

Renforcement du portefeuille de compétences 

personnelles du jeune adulte

• Favoriser son bien-être 

• Agir sur les déterminants de santé

• Gérer son quotidien (habitat, alimentation, …)

• Gérer son budget

• Développer les compétences numériques

Ouverture vers l’extérieur, découverte de son 

environnement

• S’approprier les codes sociaux et 

professionnels (soft-skills, …)

• Développer la mobilité (se déplacer, se repérer, 

s’orienter,)

• Promouvoir les activités socioculturelles et 

sportives

Développement de son portefeuille de 

compétences professionnelles

• Consolider et/ou réactiver les savoirs de base

• Découvrir le monde professionnel

• Poser les bases du projet professionnel

• Préparer et accompagner la mise en œuvre du 

projet

INFOS PRATIQUES

Dispositif d’une durée de 12 mois maximum.

Modalité d’accès : sur décision de la MDPH.

Rémunération : assurée par la Région et calculée

individuellement selon le passé professionnel de

chacun.

VOTRE PROFIL

Jeunes de 18 à 25 ans, « Reconnus en Qualité de

Travailleurs Handicapés » et orientés via une

notification par les MDPH (Maison Départementale

des Personnes Handicapées).

LES OBJECTIFS

L'objectif du parcours est de développer et/ou d'acquérir

des compétences et prérequis nécessaires à une

insertion socio-professionnelle :

• Acquérir de l’autonomie dans la vie quotidienne

• Favoriser l’autodétermination

• Être capable de mobiliser ses ressources et les

services dont il/elle aura besoin

• Évaluer la capacité au travail

• S’approprier les codes socioprofessionnels

nécessaires à l’insertion

LES PROFESSIONNELS

Une équipe pluridisciplinaire offrant une prise en charge

globale dans le cadre de l’accompagnement au projet

socio-professionnel.
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MÉTHODES D’ÉVALUATION

• Évaluation en continu des activités et ateliers proposés,

• Évaluation de l’autonomie lors des périodes en hébergement pédagogique,

• Immersion dans le monde professionnel (visite d’entreprises, découverte

des métiers, période(s) de stages, etc…)


