INFOS PRATIQUES
@ Dispositif d’'une durée de 12 mois maximum.

Modalité d’acces : sur décision de la MDPH.

Rémunération : assurée par la Région et calculée
individuellement selon le passé professionnel de
chacun.

VOTRE PROFIL

DISPO JEUNES

Dispositif d'Insertion Socio Professionnelle &

d’Orientation pour les jeunes

NOTRE PEDAGOGIE

Jeunes de 18 a 25 ans, « Reconnus en Qualité de
Travailleurs Handicapés » et orientés via une
notification par les MDPH (Maison Départementale
des Personnes Handicapées).

LES OBJECTIFS

L'objectif du parcours est de développer et/ou d'acquérir
des compétences et prérequis nécessaires a une
insertion socio-professionnelle :

» Acquérir de 'autonomie dans la vie quotidienne

» Favoriser 'autodétermination

+ Etre capable de mobiliser ses ressources et les
services dont il/elle aura besoin

+ Evaluer la capacité au travail

» S’approprier les codes
nécessaires a l'insertion

socioprofessionnels

LES PROFESSIONNELS

Une équipe pluridisciplinaire offrant une prise en charge
globale dans le cadre de 'accompagnement au projet
socio-professionnel.

LE PROGRAMME

Le parcours proposé est personnalisé et
modulable sous forme de sessions de travail
collectives et individuelles, étayé d’entretiens
avec I'équipe pluridisciplinaire.

A I'entrée, un positionnement global est proposé

sur différentes dimensions permettant
d’'individualiser le parcours et d’identifier les
compétences et les connaissances a
développer.

Renforcement du portefeuille de compétences
personnelles du jeune adulte

Favoriser son bien-étre

Agir sur les déterminants de santé

Gérer son quotidien (habitat, alimentation, ...)
Gérer son budget

Développer les compétences numériques

Ouverture vers I’extérieur, découverte de son
environnement

S’approprier les codes sociaux et
professionnels (soft-skills, ...)

Développer la mobilité (se déplacer, se repérer,
s’orienter,)

Promouvoir les activités socioculturelles et
sportives

Développement de son portefeuille de
compétences professionnelles
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Consolider et/ou réactiver les savoirs de base
Découvrir le monde professionnel

Poser les bases du projet professionnel
Préparer et accompagner la mise en ceuvre du
projet

Dans le cadre de notre démarche d’amélioration continue
et conformément a la Législation, les personnes
accompagnées évaluent la formation a l'issue de celle-ci a
partir d’'un questionnaire de satisfaction.
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DISPO JEUNES

Dispositif d’Insertion Socio Professionnelle &
d’Orientation pour les jeunes

METHODES D’EVALUATION

« Evaluation en continu des activités et ateliers proposés,
+ Evaluation de I'autonomie lors des périodes en hébergement pédagogique,

* Immersion dans le monde professionnel (visite d’entreprises, découverte
des métiers, période(s) de stages, etc...)
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VOLET CITOYENNETE ¢ 4 VOLET EDUCATIF r 4 VOLET PROFESSIONNEL
® & YN &
OUVERTURE SANTE/ DIETETIQUE DYNAMIQUE PROJET PROFESSIONNEL
Acquérir - Développer des compétences numériques
« Sensibiliser aux risques du numérique Développer son Bien étre Consolider et/ou réactiver les savoirs de base
« Mener une recherche « Développer sa confiance en soi
« Faire des démarches administratives en ligne « Comprendre et gérer ses émotions Découvrir le monde professionnel
Participer a la vie sociale et civique « Composer avec sa situation de handicap, en faire « Visites d’entreprises, immersions
« Gérer son temps libre (activités récréatives, un atout
culturelles ou sportives...) Agir sur les déterminants de santé Poser les bases du projet professionnel
« Exprimer une demande liée a ses droits « Mesurer les conséquences des comportements a
« Participer de maniére citoyenne (élection, vie risques « Enquétes métiers/poste en entreprise,
locale...) « Aborder la Sexualité structure.
« S'approprier les notions de diététique « Stages en milieu professionnel.
« Se repérer dans le Systéeme de santé « Exercices spécifiques
ENVIRONNEMENT « Prendre soin de sa santé « Mise en adéquation des aptitudes et celles
Savoir se repérer dans les services sociaux « Pratiquer une activité physique adaptée requises dans |'exercice du poste envisagé
« Identifier I'interlocuteur en lien avec une démarche :
o Service public de I'emploi : travail, mobilité et HYGIENE Préparer et accompagner la mise en ceuvre du
formation Gérer son hygiéne vestimentaire et corporelle projet
o Services administratifs : imp&ts, CAF ; CPAM... « Prendre soin de son corps
o Services sociaux « Prendre soin de son linge et de ses vétements
« Assurer le suivi de sa situation administrative « Savoir adapter sa tenue vestimentaire (a la
Agir en éco-citoyen saison, a la situation)
« Trisélectif
« Sobriété énergétique.... HABITAT
« Consommation raisonnée Gérer son habitat
« Risques écologiques « Expérimenter son autonomie dans un logement
indépendant
MOBILITE « Prendre soin de son environnement
Evoluer dans son environnement « Gérer son budget lié au logement
« Se déplacer a I'extérieur
« Utiliser les transports en commun BUDGET
+ Accompagner |'accés au permis de conduire, BSR, Gérer son budget
ASSR « Etablir un budget

« Constituer une épargne
« Prévenir le risque de surendettement

Dans le cadre de notre démarche d’amélioration continue

et conformément a la Législation, les personnes
accompagnées évaluent la formation a l'issue de celle-ci a
partir d’'un questionnaire de satisfaction.
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