
DISPOSITIF D’ACCOMPAGNEMENT 
A L’EMPLOI - DAE

EN ENTREPRISE ADAPTÉE (EA)

INFOS PRATIQUES
Dispositif d’une durée de 8 mois dont plusieurs
semaines de stage en entreprises ou
établissements.

Modalité d’accès : sur décision de la MDPH. 
Rémunération : assurée par la Région et
calculée individuellement, selon le passé
professionnel de chacun. 

LES INTERVENANTS
Un axe d’accompagnement avec des
professionnels du secteur en charge du suivi du
bénéficiaire. 
Un axe de Services offrant une prise en charge
globale avec un accompagnement
pluridisciplinaire autour de 2 pôles : le pôle
accompagnement, le pôle campus. 

LE DISPOSITIF DAE EA
Véritable engagement réciproque entre la personne
accompagnée et l’ensemble de l’équipe médico-
psycho-socio-pédagogique, ce dispositif a pour
objectif de définir un projet personnalisé et
d’évaluer les capacités dans les domaines ci-
dessous : 

Socialisation et monde du travail. 
Communication orale. 
Savoirs de base. 
Initiation bureautique. 
(Ré)entraînement des capacités manuelles. 

NOTRE PÉDAGOGIE
Mises en situation de travail reconstituées par
l’intermédiaire d’ateliers. Les parcours sont
personnalisés. 

Périodes en EA : stages d’immersion. 
Méthode d’évaluation : Une évaluation
diagnostique à lieu à l’entrée sur le dispositif
(bilan). Une évaluation du projet personnalisé est
faite tout au long du parcours.

PROFIL
Personnes bénéficiant d’une orientation E.A. et ne
connaissant pas ou peu les différentes structures
existantes et les activités développées dans les E.A.

LE PROGRAMME
Emergence et évaluation du Projet Personnalisé.
Evaluation des savoirs de bases et théoriques.
Evaluation des capacités physiques et
gestuelles en atelier.
Synthèse des différents éléments recueillis et
préconisation par l’équipe pluridisciplinaire.
Bilan et adaptation du parcours.

Soutien pédagogique.
Base informatique.
Atelier préparatoire à la recherche de stage ou
d’emploi.
Activité sportive adaptée et culturelle.
Visite EA.
Stage en établissement pour découverte et/ou
validation du projet.
Bilan final et préconisation transmis à la MDPH.
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Pour tous renseignements, vous pouvez contacter : www.cric.asso.fr


