DISPOSITIF DE

PREORIENTATION

INFOS PRATIQUES

Formation d’'une durée de 14 semaines maximum,
sur 2 ans.

» Modalité d'acceés : sur notification de la MDPH.

+ Rémunération assurée par la Région et
calculée individuellement, selon le passé
professionnel de chacun(e).

OBJECTIFS

Ce dispositif propose un accompagnement a
I'émergence d'un projet professionnel et/ou social
adapté.

L'objectif du parcours est :
Aider la personne a porter un nouveau regard sur :
e ses représentations du travail dans le contexte
d’'un reclassement professionnel,
e son état de santé, ses contraintes médicales et
personnelles,
» ses centres d'intérét, ses motivations.
Faciliter la prise de conscience de:
e ses compétences acquises et celles
transférables sur un nouveau métier,
» ses freins,
* ses capacités,
» son potentiel d’apprentissage,
Initier des démarches et des réflexions pour
s’engager dans son projet de réorientation.

LES INTERVENANTS

Une équipe pluridisciplinaire offrant une prise en
charge globale dans I'accompagnement au projet
socio-professionnel.

Pour tous renseignements, Vous pouvez contacter :

Etablissement et Services de Réadaptation Professionnelle

Q@ 5, rue de Rimont 31100 Toulouse

{, 056176 5876
>< preo@cric.asso.fr

NOTRE PEDAGOGIE

L'équipe de [I'ESPO accompagne, de fagon
individualisée, les personnes bénéficiant d'une
Reconnaissance en Qualité de Travailleur
Handicapé (RQTH) dans I'élaboration d'un projet
professionnel/et ou social adapté.
Chacun est acteur de son projet selon :

e son expérience socio-professionnelle,

» ses capacités d'apprentissage,

» ses problématiques de santé,

» ses objectifs.
Le parcours comprend :

» des périodes d’évaluations individuelles,

« des travaux de groupe,

« des phases de recherche et d’enquétes,

« des mises en situation,

» des périodes d'observation en entreprises.

LE PROGRAMME

Phase 1: Bilan personnel et professionnel
« Evaluation des aptitudes et potentialités.
e Approche sur le plan médico-psycho-social.

Phase 2: Emergence du projet

* Recherche des motivations et aspirations pour
définir le cadre du projet professionnel.

» Mise en adéquation des aptitudes acquises et
celles requises dans lexercice du poste
envisageé.

Phase 3 : Vérification et validation du projet
o Enquétes  métiers/poste en  entreprise,
structure.
« Stages en milieu professionnel.
» Exercices spécifiques.
» Visites de centres ou de structures adaptées au
projet.

www.cric.asso.fr
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DISPOSITIF DE
PREORIENTATION

SYNOPTIQUE D PARCOURS

Phase 2:
Emergence du projet

Phase1:

Bilan personnel et

professionnel

e Recherche des
motivations et
aspirations pour définir
le cadre du projet
professionnel.

» Mise en adéquation
des aptitudes acquises
et celles requises dans
I'exercice du poste
envisagé.

« Evaluation des
aptitudes et
potentialités.

« Approche sur le plan
médico-psycho-social.

Phase 3:
Vérification et validation
du projet

* Enquétes métiers/poste
en entreprise,
structure.

* Stages en milieu
professionnel.

o Exercices spécifiques.

+ Visites de centres ou
de structures adaptées
au projet.

Synthése

Si inadéquation
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VALIDATION

§ T 3 ]

*orientation vers le droit ** orientation vers les
commun Etablissements et Services
meédico-sociaux

www.cric.asso.fr

Pour tous renseignements, VOous pouvez contacter :
Etablissement et Services de Réadaptation Professionnelle

Q@ 5, rue de Rimont 31100 Toulouse
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