
PRÉPARATOIRE :
REMISE À NIVEAU - REDYNAMISATION

INFOS PRATIQUES
Formation d’une durée de 3 mois ou de 6 mois.
 
Modalité d’accès : être titulaire de la
notification de décision de la Commission des
Droits et de l’Autonomie de la MDPH. 

Rémunération : assurée par la Région et
calculée individuellement, selon le passé
professionnel de chacun. 

LA PRÉPARATOIRE
Acquérir les compétences et les connaissances
nécessaires à l’entrée en formation qualifiante
ou diplômante.

LES INTERVENANTS
Une équipe pluridisciplinaire accompagne les
personnes tout le long de leur parcours en
Préparatoire. Celle-ci est composée de:
Formateurs en charge des apprentissages
théoriques et techniques,
Une équipe médico-psycho-sociale offrant une
prise en charge globale,
Un pôle Campus pour la restauration et
l’hébergement.

PROFIL
Adultes reconnus « Travailleur Handicapé »
et orientés via une notification délivrée par
les MDPH (Maison Départementale des
Personnes Handicapées).

LE PROGRAMME
Les connaissances sont acquises, en grande partie,
suivant les axes de perfectionnement personnalisés
en cohérence avec les objectifs définis suivant le
niveau d’entrée de chacun.
Le programme, adapté aux attendus des
formations qualifiantes ou diplômantes envisagées,
est séquencé dans des modules thématiques qui
sont :

Expression française et communication orale,
Mathématiques,
Activités manuelles,
Activités physiques,
Atelier de raisonnement logique,
Bureautique,
Modules plus spécifiques : électricité,
algorithmie…

OBJECTIFS
Les objectifs de la Préparatoire sont de :

Accompagner, afin de favoriser la réussite,
vers la posture d’apprentissage attendue en
formation professionnelle,
Accompagner vers le développement des
capacités d’apprentissage et l’appropriation
de méthodes de travail ainsi que des savoir-
être attendus,
Accompagner vers l’acquisition ou la
réactivation des connaissances de base et
celles plus spécifiques du métier visé,
Vérifier les capacités et aptitudes d’entrée
en formation.

NOTRE PÉDAGOGIE
Parcours individualisés et modulables, 
Apports théoriques variés, 
Mises en situation professionnelle
Entretiens réguliers pour évaluer la progression 

Méthode d’évaluation : 
Bilan de positionnement, évaluations en
continu, bilan de fin de parcours.
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Pour tous renseignements, vous pouvez contacter : www.cric.asso.fr


